NARUSZANIE PRAW PRACOWNICZYCH
W WSM W LEGNICY

Prokuratura Rejonowa w Legnicy zakonczyta postepowanie
W sprawie niewyptfacania dodatkow stazowych w WSM w Legnicy. Akt
oskarzenia w tej sprawie skierowano do legnickiego sadu w dniu
12 pazdziernika br.

Oskarzong w sprawie jest 69-letnia Teresa D., ktdra stoi pod
zarzutem tego, ze w okresie od 1 wrzesnia 2006r. do 29 stycznia 2010r.
jako Kanclerz Wyzszej Szkoty Menadzerskiej, wykonujac czynnosci
z zakresu prawa pracy, uporczywie naruszata prawa pracownicze
podlegtych sobie 40 pracownikéow wynikajace ze stosunku pracy poprzez
niewyptacanie dodatkéw stazowych wynikajacych z art. 154 ust. 3 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z tym przepisem, pracownikowi uczelni przystuguje
dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyc¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego. Powotany przepis wszedt w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2006r. Wynika z niego, ze od tego dnia pracodawcy,
ktérymi sa wyzsze uczelnie, miaty bezwzgledny obowigzek wyptaty
dodatku stazowego uprawnionym pracownikom, tj. tym, ktérzy nabedq
prawo do otrzymania dodatku stazowego w zwigzku z przepracowaniem
okreslonego czasu w szkolnictwie wyzszym. Przedmiotowy dodatek
przystuguje pracownikom z mocy prawa.

Ze stanowiska Wyzszej Szkoty Menadzerskiej w Legnicy z dnia
27 pazdziernika 2009 r. wynikato, ze uczelnia, co do zasady nie wyptacata
ani nie naliczata dodatkéw stazowych. Kanclerz uczelni Teresa D.
nie wyrazata zgody na wyptate dodatkéw twierdzgc m.in., iz WSM jest
uczelnig prywatng, a nie publiczng i obowigzek ten jej nie dotyczy.

Tymczasem ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie obowigzku



wyptaty dodatkéw stazowych obowigzywata w tym czasie zardéwno
uczelnie publiczne, jak i niepubliczne.

Dowodem na stusznos$¢ tego stanowiska sg wyroki sgdowe
z powoddztwa 7 pracownikow uczelni zasgdzajace =zaptate dodatkéow
stazowych i odsetek ustawowych za okres od 1 pazdziernika 2006r.
do dnia wydania wyroku. Nadto Sad Okregowy w Legnicy orzekajac
w jednej ze spraw, orzekajac jako sad II instancji w wyroku z dnia 23
listopada 2009 r. stwierdzit, iz jezeli WSM nie okredlita w swoim
regulaminie wynagradzania innych zasad i sposobu obliczania dodatku,
to przyja¢ nalezy, iz prawo do dodatku stazowego przystuguje
pracownikowi po przepracowaniu w uczelni 3 lat.

Dodatki stazowe w zwigzku ze zmiang przepisdw wprowadzone
zostaty do regulaminu uczelni przez Kolegium Wyzszej Szkoty
Menadzerskiej w Legnicy dopiero uchwata z dnia 29 stycznia 2010 r.

Dla bytu przestepstwa naruszania praw pracowniczych
konieczne jest stwierdzenie znamienia uporczywosci. ,Uporczywie”
oznacza, ze zachowanie sprawcy albo ma trwac przez pewien czas, albo
powtarzac¢ sie kilkakrotnie, musi zawiera¢ takze Swiadomos$¢ niweczenia
tym mozliwosci osiggniecia stanu zatozonego przez prawo

Teresa D. nie przyznata sie do popetnienia zarzucanego jej
czynu i odmédwita sktadania wyjasnien. W toku postepowania prezentowata
stanowisko, ze dodatki stazowe byty nienalezne, poniewaz Wyzsza Szkota
Menadzerska nie jest uczelnig publiczng. W Swietle art. 154 ust. 1 ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym powyzsze stanowisko nie znajduje
uzasadnienia. Nieuzasadnionym bytoby zatozenie, ze Kanclerz nie miata
Swiadomosci wywigzywania sie z obowigzku wyptaty dodatkéw stazowych.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci interpretacyjnych przepiséw
ustawy winien zwrdci¢ sie o oficjalng interpretacje do Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, czego nie uczynita ani przed wejsciem w zycie
cytowanego przepisu, ani tez w trakcie jego obowigzywania.

Oskarzonej grozi kara w grzywny, ograniczenia wolnosci lub

pozbawienia wolnosci do dwoch lat.



